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1. Общее положение
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локЕLльным
нормативным актом, определяющий труловой распорядок в спортивной школе и
регламентирующим на основании действующего трудового законодателъства
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьtха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.I. Работники спортивной школы ре.tлизуют свое право на труд путем
заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются
работник и спортивная школа как юридическое лицо - работодатель,
представленная директором спортивной школы на основании Устава.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в дв)д экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр rrередается
работнику, другой хранится в школе.
2.3. Труловой договор между работником и работодателем закJIючается по
общему правилу на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор на срок 5 лет действия опредеJuIется соглашением
сторон. При этом работодателъ не вправе требовать заключения срочного
трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный
характер.
2.4. По соглашению сторон при закJIючении трудового договора в нем может
быть Предусмотрено условие об испытанииработника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может tIревышатъ трех
месяцев.
Испытание не устанавливается:
- Для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
несовершеннолетних лиц;
- ЛИц: окончивших образовательное уIреждение профессионЕUIьного образования
И ПОСТУПаЮЩих на работу по полr{енноЙ специ€tльности впервые в течение года
со дня окончания образовательного r{реждения;
- лицl приглашенных на работу в tIорядке перевода;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. При заключении трудового договора лицо, посцшающее на работу в
спортивную школу, предъявJUIет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- ТрУдовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается
ВПерВые или работник поступает на рабоry на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ;

- документы воинского )пIета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
- Документ об образовании, о квалификации или н€uIичии специ€tльных знаниЙ -
при поступлении на работу, требующую специапьных знаний или сtтециалъной
подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в спортивной ттIколе.


















