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Отчет о самообследовании
МУниципального автономного учреждения дополнительного образования

<<Спортивная школа М2>> за 2023 год
Самообследование деятельности МАУДО <Спортивная школа М2)

проводилось в соответствии с Порядком проведения
самообследования образовательной организации, утвержденным
прик€вом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 201,З г. Nч 462,

прик€tзом Министерства образования и науки РФ от 1 4 декабр я 20|7 года Ns 12 1 8

<<О внесении изменений в порядок проведениrI самообследованиrI образовательной
организации), на основании Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации", приказа Минобрнауки России от
|0.12.20|З N 1324 (р.д. от 15.02.201,7, с изм. от 03.||.2022) "Об утверждении
показателеЙ деятельности образователъноЙ организации, подлежащеЙ
самообследованию" (Зарегистрировано в Ми ).

I_{елями проведениrI самообследованиrI являются :

- обеспечение досryпности и открытости информации о деятельности
организации;

* подготовка отчета о результатах самообследования.
Самообследование проводится ежегодно комиссией, в состав которой входит
администр ация школы, инструкторы-методисты.
Самообследование проводи,гся в форме анuшиза. Отчет о самообследовании

р€}змещен на офици€Lпьном сайте МАУДО <Спортивная школа J\Ъ2).

1. Аналитическая часть
I.1. Общие сведения об образовательной организации

наименование
образовательной
организации

Муницип€шьное автономное учреждение
дополнителъного образования <<Спортивная школа J\Ъ2)
Кимрского муницип€Lпьного округа Тверской области

АдминистрациrI

Щиректора школы - Синюшкина Ольга Юрьевна
Заместитель директора по СР Буланцева Елена
Павловна
Заместитель директора по ОМР - Королькова Елена
Геннадъевна

Адрес организации
|71504, Тверская область, Кимрский муниципальный
округ, г. Кимры, ул. Туполева д. 9
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Телефон 8(4823 6)- 2-7 3 -I 4, 8(482з 6)2-7 4-7 8

E-mail: kimrysputnik@mail.ru

Сайт дюсш2-кимры.ru

Учредитель

Муницип€lJIьное образование Кимрский муниципальный
округ Тверской области, функции и полномочиrI
Учредителя осуществляет Управление культуры,
молодежной политики, физической кулътуры и спорта, в

лице начальника Татьяны Анатольевны Фурман

,,Щата создания З|.\2.|976 год, рег. номер 733

Лицензия
Регистрационный номер
Ns ЛOЗ5-0|257 -69100671359, 1 8.08.2023г.
Приказ J\Ь948lПК от 18.08.202Зг.

мьи обуrающихся в ДЮСШ проживают:
в Кимрском муниципапьном округе Тверской
области, г. Щубна Московской области

СИстема }rправления МДУДО <Спортивная школа JФ2>:

Управление осуществляется на принципах единонач аJIия и самоуправления.
Органы управления, действующие в МАУЩО <Спортивнzш школа J\Ъ2>:

Наименование органа

управления
Функции

Щиректор Контролирует рабоry, утверждает штатное

расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство МАУДО

Jф2>B :<<Спортивная школа
- р€lзвитии образовательной организации;
- финансово-хозяйственной деятельности;
- матери€Lirьно-техническом обеспечении



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью МАУДО <Спортивная школа }Гч2>>, в

том числе рассматривает вопросы:
- р€lзвития образовательных услуг;
- регдаментации образователъных отношений;

- разработки образовательньж про|рамм;

образовательного процесса;

педагогических работников;
аттестации, повышения

обуrения и

обеспечения

квалификации

методическихдеятельности

Общее
педагогических
работников

собрание | Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

- участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

принимать лок€шьные акты, которые

регламентируют деятельность образовательной
организации и связаны с правами и обязанностями

работников;
разрешать конфликтные ситуации между

работниками и администрацией МАУДО <Спортивная
школа J\Ъ2>;

и D€ввитию матеDиальной базы

1.2.Общая характеристика учреждения.
Муниципальноё у{реждение дополнительного образованиrI (ДЮСШ J\b2> г.

Кимры зарегистрирован Постановлением Администрации города Кимры от
ЗI.12.1976 года , Jф 733

Постановлением Администрации Кимрского муницип€Lпьного округа Тверской
области М 14|-на от 09 марта 202З года внесены изменения в учредительные
документы, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о

государственной регистрации изменений, вносимъгх в r{редительные документы
юридического лица: МАУ <Спортивнzш школа j\b2) cTzLIIa называться:

Муницип€UIьным "автономным у{реждением дополнительного образования
<<Спортивная школа J\Гs2) (МАУДО <Спортивная школа j\b2))
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МАУДО <Спортивная школа Jф2> осуществляет свою деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3.Организационно-правовое обеспечение деятельности
образовательного учреждения

Устав образовательного учреждения:

Устав утвержден Постановлением Администрации Кимрского
муниципального округа Тверской области J\Ф 141-на от 09 марта 202З года.

Учредитель

Учредителем МАУДО <<Спортивная школа }lb2>> явJuIется муницип€шъное
образование Кимрского муниципального округа Тверской области.
Функции и полномочия Учредителя осуществJuIет Управление культуры,
молодежной политики, физической культуры и' спорта Кимрского
муниципального округа, которое является для учреждениrI главным

распорядителем бюджетных средств.
К исключительной компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
решение вопросов реорганизации и ликвидации Учреждения, н€}значение
ликвидационной комиссии;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения,
заключение трудового договора с директором Учреждения, осуществление
KoHTpoJuI выполнениlI условий договора;

- осуществление контроля образовательной и финансово-экономической
деятельности, сохранности и эффективного исполъзования имущества и
земельного )ластка, закрепленного Учредителем за Учреждением;

- формирование и утверждение для Учреждения муниципаlrьного задания в

соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;
- согласование Программы рЕlзвития, штатного расписания;
- утверждение передаточного акта или р€tзделительного баланса;

- решение иных, предусмотренньtх действующим законодателъством
Российской Федер ации, вопросов.

- Свидетельство о постацовке на учет Российской организации в
налоговом оргаце по месту её нахождения: ОГРН 102690166131З, поставленана

учет в соответствии с Налоговым кодексом Российской ФедераIши З0.|2.1999 в

наJIоговом органе по месту нахождения Межрайонная инспекция Федеральной
налоговой службы J$ 4 по Тверской области 6910 и ей приписан ИНН
6910010379, кпп 691 001 001.
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- Свидетельство о внесении записи в Единый ,офдчр.твенный реестр
юридических лиц за государственным регистрационным номером
22З6900090З04, выдано 24 марта 202З года, Межрайонной инспекцией
Федералъной налоговой службы по центр€шизованной обработке данных.

- О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
о юридическом лице, зарегистрированIIом до 01 июля 2002 года, за основным
государственным регистрационным номером 102690166IЗtЗ, от 25 октября 2002
года, Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам
и сборам j\Гs 4 по Тверской области.
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Заключения органов, осуществляющих государственный санитарно-
эпидемиологический надзор:
санитарно_эпидемиологические заключения :

- Jф 69.01.01.000.М.0010|6.06.2З (ул. Туполева д. 9), от 2З.06.2023 г.

- J\Ъ 69.01.01.000.М.00101'4.06.2З (ул. Чапаева д. 12), от 23.06.202З г.

- Ns 69.01.01.000.М.0010L5.а6.2З ( уrr.Гагарина 8, пом.67) от 23.06.2023 г.,

выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благопол)л{ия человека по Тверской области.

Локальные акты МАУДО <<Спортивцая школа NЬ2>>:

- учредителъные документы и локаJIьные акты, регламентирующие
административную и финансово-хозяйственную деятельность;
- локапьные акты организационно-распорядителъного характера (приказы и

распоряжения), регламентирующие отношения Учреждения с работниками,
вопросы организации уrебно-тренировочного процесса, организацию

физкультурно-оздоровительной работы, организацию методической работы и
другие лок€tпьные акты, соответствующие законодательству Российской
Федерации, Тверской области.

1.4. Основные цели и задачи учреждения
Щелью деятельности УчреждениrI является:

подготовка сrтортивного резерва для спортивных сборных команд Российской
Федерации ггутем осуществлениrI спортивной подготовки на спортивно-
оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, учебно-тренировочном
этапе (этапе спортивной специапизации), этапе совершенствования спортивного
мастерства.

Предметом деятель н ости Учрежде ния явIIяется :

ре€rлизация дополнительных общеразвивающих программ в области физической
культуры и спорта для детей и взрослых на спортивно-оздоровительном этапе и
дополнительных образовательных про|рамм спортивной подготовки для детей и
взрослых на этапе нач€Lпьной подготовки, 1.чебно-тренировочном этапе (этапе
спортивной специ€L[изации), этапе совершенствования спортивного мастерства.

Основцы ми видам деятельности Учрежде ния являются :

- ре€Lлизация дополнительных общеобразовательных про|рамм - дополнительных
общеразвивающих про|рамм в области физической культуры и спорта,

дополнительных образовательных программ сrrортивной подготовки;
- обеспечение участия обучающижся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии



образователъных программ спортивноис требованиями дополнительных
подготовки.
- организация и проведение общественно-значимьIх физкультурно-спортивных
мероприятий, в том числе мероприятий, включённых в календарный план
официальных физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации
и Тверской области.

В рамках осуществлениrI основных видов деятельности Учреждение:
- разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные

программы дополнительные общеразвивающие про|раммы в области физической
культуры и спорта, дополнительные образовательные прогр€lммы спортивной
подготовки по культивируемым в Учреждении видам спорта;

- осуществляет отбор лиц для об1^lения по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки в соответствии с

требованиями федеральных стандартах спортивной подготовки по видам спорта и

дополнительных образовательных программах спортивнЬй подготовки по видам
спорта;

- rrланирует и осуществляет 1^тебно-тренировочный процесс, включающий в

себя обязательное r{астие об1..rающихся в официальных спортивных
соревнованиях;

- обеспечивает приобретение обlчающимися теоретических знаний, в

области физической культуры и спорта, а также владение приемами и методами
оценки состояния своего самочувствиrI;

- осуществJuIет медицинское и материапьно-техническое обеспечение лиц,
обуrающихся по дополнительным общеобразовательным программам;

создаёт условия для повышения профессион€IJIьного мастерства
педагогических работников и иных специалистов Учреждения;

- осуществляет физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу
среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и
всестороннего физического развитиrI.

2.5. Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеая к ее

основным видам деятелъности, в пределах установленного муницип€lльного
задания. МуниципЕLльное задание для Учреждения формируется и утверждается
Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€Llrьного задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности,
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ок€}зании одних и
тех же услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
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2.7. В целях обеспечения более эффективной организации своей

деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе
предпринимательскую и приносящую доход, не являющиеся основными, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, р4ди которых оно создано.

2.8. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1,. настоящего Устава,
Учреждение в установленном законодательством порядке вправе осуществлять
следующие виды деятельности, приносящие доход:

2.8.1. ГIлатные дополнительные услуги спортивной направленности :

- ок€вание дополнительных образовательных усJIуг сверх 1.чебно-тренировочного
цлана, в том числе:

а) организациrI факультативных занятий;
б) организация заrштий в группах предварительной подготовки по видам

спорта;
в) организация занятий спортом в группах оздоровительной

направленности;
г) постановка программ по фиryрному катанию;
д) репетиторство.

- организация мастер - кJIассов по рЕlзличным видам спорта;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных, сгIортивно-
мас совых, культурно-массовых, р€ввл екательных и зр елищных меро rлриятий;
- организация услуг психологической службы (консультирование, тестирование,
тренинги и т.п.);

2.8.2. Предпринимательская деятельность, в том числе:
- ок€вание посреднических услуг;
- разработка и реализация уrебно-методической литературы;
- копироваJIьно-множителъные работы;
- торговля покупными товарами спортивной направленности:
- организация проката, ремонта, подготовки спортивного оборудования,
инвентар я и обуви.

2.9. Щоходы,_полученные от предпринимателъской и иной приносящей доход
деятелъности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в

самостоятельное распоряжение Учреждения.

Основные направления тренерско - педагогической деятельности:
Направленность наименование

(количество видов спорта)
количество
цетей

количество
групп

портивно-
изкультурная

Футбол 202 8

I[егкая атлетика I45 9

Фиryрное катание з4 1J
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С 01.0|.202З-З1.05.23 г в отделении шахматы обl"rа-гlось 33 человека (2 группы)
В связи с уволънением тренера-преподавателя по шахматам с октября 202З года

отделение закрылось.

2. Содержани9 образования и организация образовательного процесса.
Направленность образовательных программ

Обуrение ведется по общеобразователъным общеразвивающим программам и
программам спортивнои подготовки.

На общеразвив€lющие общеобразовательные программы принимаются дети
из числа обуrающихся общеобразовательных организаций, желающих
заниматься спортом, учитывая мнение родителей (законных представителей),
не имеющие медицинских противопоказаний.

На программах спортивной подготовки. На этап начЕLгIьной подготовки
зачисляются лица, которым в текущем году исполнилось (или) исполнится
количество лет по году рождения, соответствующее возрасту зачислениrI, а

также лица, старше зачисляемого возраста на этап нач€Llrьной подготовки и

уrебно-тренировочный этап (этап спортивной специализащии) до трех лет.

Пр" этом при kомплектовании уrебно-тренировочных групп рЕ}зница в

возрасте зачисляемых лиц не должна быть более двух лет.

На этапах нач€Lпъной подготовки и учебно-тренировочном этапе (этапе

спортивной специ€tлизации) до трех лет доtryскается зачисление лиц:
прошедших спор,iивную подготовку в других организациях и (или) по другим
видах спорта и выполнивших требования, необходимые для зачисления,
согласно нормативам по физической подготовке, установленных в

дополнительных образовательных программам по видам спорта: <футбол>,

<<хоккей>, (легк€UI атлетика), ((тхэквондо), <<фиryрное катание) с )п{етом
сроков ре€Lлизации этапов спортивной подготовки и возрастных границ лиц,
проходящих спортивную подготовку, по отделъным этапам.

Численность обучающихся по реализуемым дополнителъным
общеобр€Lзовательным программам за счет средств муниципаIIьного бюджета
на31 декабря 202З года -498 человек.

Основным видом деятельности МАУДО <Спортивная школа Jф2> явJuIется

ре€Lлизация дополнительных общеобразовательных программ по видам спорта.
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,Щополнительные общеобразовательные программы определяют содержание и
организацию образовательного процесса.

Все программы утверждены директором МАУДО <Спортивная школа Jф2).
Программы рецензированы старшим инструктором- методистом ГБУ ТО ЦСП
(ТТТRСМ> О.Н.Прокопович.

!ополнительные общеобр€Iзовательные программы по видам спорта разработаны
и ре€Lлизуются в соответствиии с учетом ocHoBHbIx положенийи требований:

- Федерального закона от 29 декабря.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в

Российской ФедерацииD;

- Федерального закона от 4 декабря 2007 г. J\Ъ З29-ФЗ <О физической культуре и
спорте в Российской Федерации>>;

- Приказа Министерства просвещениrI Российской Федерации от 27.07.2022 Ns

629 "Об утверждении Порядка организации и осуществлениrI образовательной

деятельности по дополнительным обrцеобр€вователъным программам";
- СП 2.4.З648-20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи>).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определенным
направленностям деятельности и ориентировано на:

- создание условий дляразвития личности ребенка;
- р€ввитие мотивации пичности к познанию и спорту;
- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
- приобщение к общечеловеческим ценностям;
- профилактику асоци€tльного поведения;
- интеллектуаJIьное и духовное р€ввитие личности ребенка;
- укрепление психического и физического здоровъя ребенка;
- взаимодействие тренера-преподавателя дополнительного образования с семьей.

Реализация дополнительных образовательньIх программ
осуlцествляется в соответствии с нормативными актами на право ведения

образовательной деятельности.
Реализуемые программы :

- Хоккей;

- Футбол;

- Легкая атлетика;

- Фиryрное катание;

- Тхэквондо МФТ;
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Срок реаJIизации про|рамм до 8 лет.

Управление реализацией образовательной программы
Учебно-тренировочный процесс в МАУДО <<Спортивная школа J\Ъ2) ведется

круглогодично.

Учебно-тренировочные занrIтия в группах начаJIьной подготовки и в учебно -
тренировочных группах, проводятся в соответствии с годовым учебным
планом, рассчитанным не менее чем на 46 недель уrебно-тренировочных
занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно

условиях спортивно-оздоровительного лагеря и

Учебно-тренировочные занrIтия в спортивно - оздоровительных группах,

ре€tлизуемым дополнительным общеобр€вовательным программам по видам
спорта, проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным
не менее чем на 36 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в

условиях спортивной школы. МинимаJIъное количество часов в группах:

- Спортивно-оздоровительные - |44,216 часов

- Начальная подготовка - З|2,4|6,624 часа,

- Учебно-тренировочные - 520,7 28,8З2,1 040 часов
Продолжительность одного занятиrI в группах:

- спортивно-оздоровительных, нача_гrьной подготовки не превышает двух
академиtIеских часов;

- в учебно-тренировочных |руппах - трех академических часов;

КаЖДЫй ЭТаП явJuIется 1.T ебно-тренировочным процессом, позволяющим
обуrающимся освоить его в определенной последовательности.

Содержание и качество подготовки Статистика показателей за 202|-2024
годы

Nь

пlп
Параметры статистики 2021-2022

учебный
год

2022-2023

учебный год
2023-2024

учебный год

1

- начальная подготовка 21,0 247 1,4з

-учебно-тренировочные
|руппы

1з8 113
l ааtJJ
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- спортивно-оздоровительные

Количество детей,
обуrавшихся на коне

1..rебного года :

Приведенная статистика пок€}зывает, что в 202З году обучающихся в

МАУДО <Спортивная школа Ns 2> на 53 обучающихся меньше ,чем в

предыдущем ,в связи с переходом на программы спортивной подготовки
и меньшего количества обl"rающихся в группах )и с увольнением
тренера-преподавателя по шахматам. Положителъная динамика

успешного освоения дополнительных общеразвивающих программ
сохраняется, прт этом стабильно растет количество обуrаюrцихся
МАУДО <<Спортивная школа J\b2). Работа школы остается на хорошем

уровне.
Режим работы учреждеция:

Учреждение работает без выходных,7 дневная рабочая неделя с 8.00 до
22.00

Работа администрации -понедельник-IuIтница с 9.00- 1 8.00

Обед с 13.00-14.00

Тренеры-преподuIватели проводят занrIтия, согласно, расписания
утвержденного директором. Начало занятий не ранее 8.00 часов утра и
заканчиваются не позднее 20.00 часов. Щля обl^rающихся в возрасте 16-

18 летдопускается окончание занятий в 21.00

Согласно расписания уlебно-тренировочные занятиrI в секциях моryт проводиться
в субботу и в воскресенье.

и система yпDавления ь чDеждения
Структуру органов управления МАУДО <<Спортивная школа м2)
составляет:

- администрация учреждениrI,
- общее собрание коллектива учреждения,
- педагогический. совет,

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, р€lзвитию
инициативы коллектива, расширению коллеги€lJIьных, демократических форtrl

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов
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управления созывается Общее собрание коллектива, являющееся высшим

органом самоуправления в учреждении.
К компетенции Обrцего собрания относятся:
- принrIтие Устава,
- внесение измененийи дополнений к нему;
- обсуждение и принятие лок€Lпьных актов МАУЩО <СпортивнаrI школа J\b2>;

- решение вопросов о необходимости заключения, изменения, дополнения
коллективного договора,

- принrIтие коллективного договора;
- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятелъности МАУДО
<Спортивная школа Ns 2>>, не входящих в компетенцию других органов

самоуправления.

- На заседаниrIх Педагогического совета рассматривaIIIись вопросы:

- готовности МАУ,ЩО <Спортивная школа J\b 2D к новому учебному году,
- организации начала занятий, о профилактике правонарушений у детей,
- о соблюдении тёхники безопасности на занятиях,
- о состоянии воспитательной работы в rIреждении и многие другие вопросы.

Педагогический коллектив МАУЩО <<Спортивн€ш школа М 2>> работает над

следующей методической темой: <<Управление профессион€Lпьным ростом
педагога как одно из основных условий обеспечением качества образованиjI).

I-{ель работы на 202З-2024 учебный год - методическое сопровождение

тренеров-преподавателей по освоению дополнительньIх общеразвивающих

программ в соответствии с порядком организации и осуществлениrI

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным

программам: футбол, хоккей, легкая атлетика, тхэквондо МФТ.
Щля ре€rлизации поставленньIх перед педагогическим составом МАУДО

<Спортивная школа Jф 2>> задач были определены основные направлениrI
методической деятел ьности :

} Кадровое обеспечение;
} Обеспечение тренеров-преподавателей необходимыми нормативно-

правовыми документами;
} Обновление содержания образователъного процесса;

} Создание условий стимулирования творческого самор€ввития

тренеров-преподавателей через организацию аттестации, курсов

повыIrтениrI квалификации, семинаров, педагогических чтений,

самообразованиrI;
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} Выявление и сопровождение педагогического oar"rru,

} Информационно-методическое обеспечение;

В течение уrебного года методист оказывает действенную помощь тренерам-

преподавателям в обобщении и внедрении педагогического опыта, в

повышении теоретического ypoBHlI и педагогической квалифик ации.

Обязательным требованием профессионапьной компетенции педагогических

работников является непрерывное повышение образовательного уровня в

самообразования, прохождения курсов повышениrI

КВаЛификации,)п{астие в семинарах)в работе методических объединений и др.

в
повышения квалификации

<<Актуальные аспекты методики обучения профессион€tпьного спортивного
совершенствования по виду спорта футбош;
- 2 тренера - преподавателя прошши курсы повышения квалификации
<<Актуальные аспекты организации процесса спортивной подготовки>) ;

- 1 тренер-преподаватель прошел курсы повышения
<<Методическое обеспечение процесса спортивной подготовки>);

квалификации

|7 тренеров - преподавателей прошли курсы повышениrI квалификации
<<Оказание первой медицинской помощи));
- 1 тренер _ преподавателъ прошел профессион€lльную переподготовку
<<Специалист по управлению предприятием с использованием современных
инструментов и методов>;

- 1 тренер - преподаватель прошел курсы повышения квалификации
<Щифровые технологии в области физической культуры и спорта>);

- 1 тренер - преподаватель принrIл участие в 4 РегионаJIьном семинаре по
тхэквондо МФТ>>;

На данный момент 10 тренеров-преподавателей имеют высrrгую

квалификационную категорию, 1 тренер-преподаватель имеет 1

квалификационную категорию.
Таким образом, сложившмся система управлениrI МАУДО <Спортивная

школа J\Ъ2> обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом
соответствует современным требованиrIм.

4. Участники образовательного процесса
Кадровое обеспечение
Одно из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности МАУДО
<<Спортивная школа J\b2) - н€Lпичие в нем специаJIистов по рzlзличным

форме аттестации,
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направлениrIм. В МАУДО <<Спортивная школа Ns2) работает инициативный,
творческий, работоспособный коллектив.

Общая численность педагогических работников

показатель Всего

Процент к общему
числу
педагогических

работников
Инструкто-методист J 2|%
Тренер-преподаватель 8 58%

!ругие ( тренер-преподаватель
внуtреннее совмещение)

J 2|%

Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в МАУДО <<Спортивная школа J\b2) трулится 11

тренеров-преподавателей из них 7 основных и 4 совместителя, которые
осуществляют работу с детьми от 5 до 18 лет.

В цеJuIх повышениlI качества образовательной деятельности в ЛОСШ
проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой -
обеспечение оптим€Lпьного баланса процессов обновления и сохранения

численного и качественного состава кадров в его р€ввитии, в соответствии

потребностями . МАУДО <Спортивная школа Jф2) и требованиями

действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

- на сохранение, укрешIение и р€lзвитие кадрового потенциала;

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
- повышения уровня кв€uIификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся

одним из условий, которое определяет качество подготовки обl^rающихся,

необходимо констатировать следующее :

- образовательная деятельность в МАУДО <<Спортивная школа Ns2) обеспечена
квалифицированным

профессионапьным педагогическим составом;
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- кадровыЙ потенци€lл школы динамично устоЙчив, на основе целенаправленноЙ

работы по повышению квалификации педагогов.

Сводные данные по кв€uIификационным категориям

По образованию

Квалификационн€uI
категория

количеств
о

процент от общего числа тренеров

- преподавателей

Высшая 10 7|о^

Первая l 7о/о

Вторая
Не имеют категории J 2\%

Образование педагогических работников

количество % от общего
числа
педагогов

Высшее 11 91

В том числе тренерско-педагогическое
образование

11 9I

Среднее (полное) общее образование с
переподготовкой

1 8

По стажу

Стаж педагогсв !о 5 лет 5-10 лет 10-20 лет

Кол-во 2
.)
J 7

% от общего числа
педагогического
состава

lб 25 58

По возрасту

Стаж работы в ЩОСШ Кол-во % от общего числа
педагогического состава

.Що З5 лет 1 8

от 36 до 64 лет 7 58

от 65 лет 4 JJ
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Сведения о работниках, имеющих знаки отличия и

Отличник физической культуры и спорта Сергеев В.В.,
Платонова Л.А.

Почетный работник физкультуры, спорта и ryризма
Тверской областш>

Сергеев В.В.

Благодарность Министерства спорта Российской
Федерации

синюшкина
о.ю.

Грамота комитета по физической культуре и спорту
администр ации Тверской области

синюшкина
о.ю.
Королькова Е.Г.
Фомичев Ю.Н.
Сенюк Т.Н.
Платонова Л.А.
Беляева Н.Г.
Сергеева Л.В.
Селезнев В.Б..
Буланцева Е.П.

Благодарность Губернатора Тверской области синюшкина
о.ю.
Фомичев Ю.Н.

Сведения об обучающихся
Всего обуrающижQя в 202З - 2024 учебном году - 498 чел.

Из них на отделении:
- фигурного катания-З4чел. (девочек -2В),
- тхэквондо МФТ - 39 чел. ( девочек - 8)

- легкая атлетика - |45 чел.(девочек - 96)
- хоккей - 78 чел. (девочек - 4)

- футбол -202 чел. ( девочек-2)
Анкетирование родителей по пзучению отношения к отделениям МАУrЩО <<

Спортивная школа ЛЬ2>> позволило сделать вывод:
- родители относятся к секциrIм положительно, даже более: считают, что навыки,

поJýrчаемые детьми при посещении секций, пригодятся им в дальнейшем, что
возможно некоторые из них пойдут в спортивные и педагогические ВУЗы.

Характеристика достижений обучаюIцихся:
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,Щостижения обучающихся МАУДО < Спортивн€ш школа J\b2> в соревнованиях

разного уровня - это показатель уровня качества дополнительного образования
наших детей и профессионапизма тренеров- преподавателей за 2023 год:
Провели и приняли )лIастие в |46 спортивных мероприятияr' р€Lзличного ypoBHrI в
том числе:

- в 3 этапе Чемпионата и первенства ЩФО по тхэквондо МФТ

- во 2 этапе Чемпионатаи первенства России по тхэквондо МФТ

- во Всероссийском фестив€tlrе дворового футбола

- во Всероссийских соревнованиях <<Кожаный мяч>> среди команд юношей 2010-
20l1 г.р.

- во Всероссийском турнире юных хоккеистов <<Золотая шайба>> памrIти
трёхкратного Олимпийского чемпиона, десятикратного чемпиона мира
А.П.Рагулина среди команд юношей 20|3-20|4 ..р.

- в региональном этапе Всероссийских соревнований юных хоккеистов <<Золотая

шайба> им. А.В.Тарасова среди команд 2а\2-20|3 г.р.

УЧаСтие обl^rающихся в крупных спортивных мероприятиях в 202згоду.

J\ъ Название мероприятия Кол-во

}п{астников

1 Новогодний турнир по мини- футболу 400 rIастников (в

областном календаре)
500

2 Первенство Тверской области по хоккею с шайбой по четырем
возрастам

64

.'
J Чемпионат Тверской области по хоккею с шайбой 16

4 ХХII Всероасийский турнир по хоккею с шайбой <Золотая
шайба>> имени А.В.Тарасова памяти Раryлина А.П.

15

5 ХХII Всероссийский турнир по хоккею с шайбой <<Золотая

шайба> имени А.В.Тарасова памяти Раryлина А.П.
15

6 Областные соревнования по хоккею с шайбой <Кубок ,.Щениса
Кокарева>

17х 8 команд

7 Всероссийский турнир по хоккею с шайбой <Кубок Ильи
Ковальчука>

15
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8 Всероссийские соревнования по хоккею с шайбой кЗолотая
шайба> супер финал г. Казань

15

9 Первенство Тверской области по футболу (5 возрастов) 60

10 Региональный этап Всероссийских соревнований <<Кожаный

мяч) (3 возраста)

45

11 Финал Всероссийских соревнований по футболу <Кожаный
мяч)> г. FIижегородская обл. д. Б.Суходол

15

\2 V Всероссийский фестиваль по футболу <<Футбол нашего

двора) г.Барнаул
10

13 Чемпионаl и первенство центр€lJIьного федерального округа
по тхэквондо МФТ г. Воронеж

7

I4 Чемпионат и первенство Тверской области по тхэквондо МФТ 70

15 Областные соревнованиrI по тхэквондо МФТ <<Рождественские

встречи)
75

16 В сероссийские соревнов ания <<Московский выз ов>> г.Москва |7

\7 Чемпионат и первенство России по тхэквондо МФТ г.Санкт-
Петербург

9

18 Кубок России по тхэквондо }rIФТ г.Екатеринбург 7

19 Всероссийские соревнованиrI по тхэквондо МФТ <Кубок
Петра>>

15

20 Всероссийские соревнования по тхэквондо МФТ
<Мастерский турнир) г.Тамбов

|7

2I Первенство Тверской области по фиryрному катанию на
коньках

5

22 Областные соревнованиrI по фиryрному катанию на коньках
<<Волжский Конею>

15

Zэ Первенство и Чемпионат Тверской области по легкой атлетике I7

24 Первенство и Чемпионат Тверской области по легкой атлетике
в помещении

17

25 Первенство Щентр€Lпъного федерального округа г.Брянск 2

26 Первенство gбласти по легкой атлетике до 16 лет |7
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В 202З году выполнили юношеские и спортивные рiвряды - |47 воспитанникоВ.

На базе МАУДО << Спортивной школы J\Ъ 2> работает центр тестирования (ВФСК
ГТо>:
- По итоry 202З года было врr{ено 136 знаков отличиrI.

В целях информационно-просветительской и рекла;чrной деятельности в

у{реждение работает сайт, еженедельно обновляется страничка в VК( Контакте),

поддерж ивается сотрудничество со средствами массовой информации.

5.выявленные по резyльтатам самообследования проблемы и

планирyемые мероприятия по их решению
В процессе самообследованиrI были выявлены следующие проблемы,

требующие своевременного решениrI :

1. Слабая вкJIюченностъ подростков и детей старшего школьного
возраста в организационно-массовую и досуговую деятельность.

Предполагаемые пути решения:
- поиск новых " форь,l массовых мероприятий, соответствующих запросам

аудитории данной возрастной категории.

2. Недостаточное число внутренних мероприятий,
способствующих более близкому знакомству с обуrающимися по

разлиIIным_направлениям, созданию атмосферы дружбы и сплоченности в

коллективе.

Предполагаемые пути решения:
- разработка и организация мероприятий спортивно-оздоровителъной,
патриотической. и духовно-нравственной направленности с )п{астием
об1..rающихся всех направленностей;

- расширить диапЕIзон коллективньIх семейно-досуговых дел, особенно для детей
среднего и старшего школьного возраста и их родителей; - привлечение к
организации дооуга обуlающихся.

3. Недостаточное матери€Lдьно-техническое оснащение
образовательного процесса.

Предполагаемые ttути решения :

-привлечение благотворительных пожертвований от спонсоров;

-повышение социальной активности и укрепление связи с rIреждениrIми и

организациями при проведении меропри ятий.
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Развитие интереса к занятиrIм в секциях. Предполагаемые пути решениrI:
- Выпуск рекламной продукции
-Организация экскурсий дошколъных )п{реждений на спортивные сооружеНия
МАУДО < Спортивная школа Ns2)

- Сотрудничество тренеров с у{ителями общеобразовательных школ .

Оценка образовательной деятельности.

Анализ показателей указывает на то, что МАУЩО << Спортивная ШкОЛа
ЛЪ2> имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует
требованиям СП 2.4.3648-20 ( Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи>>

МАУДО <<Спортивная школа NЬ2> укомплектована педагогическими и
иными работниками, которые имеют высокую квалификацию и регулярно
проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать хороший
уровень результатов обучающих

о.Ю.Синюшкина.
F-,
ý 

*еповтивная

Ё_ шкопа NsZ"
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